附件1：

2022年宜秀区国有企业公开招聘工作人员岗位表
	序号
	岗位

名称
	岗位

代码
	招聘

人数
	岗位条件和要求
	备注

	
	
	
	
	专 业
	学历（学位）
	性别
	年龄
	工作经历要求
	

	1
	法务岗
	202201
	2（其中包含面向宜秀区内编外人员招聘1名）
	本科：法学类（0301）

研究生：法学（0301）
	本科（学士）及以上
	不限
	35周岁及以下
	3年及以上工作经历


	具有岗位相关专业中级以上职称（职业资格）的报考者年龄可以放宽至40周岁以下，学历可以放宽至大专


	2
	投融资岗
	202202
	4（其中包含面向宜秀区内编外人员招聘2名）
	本科：经济学类（0201）、财政学类（0202）、金融学类（0203）、

财务管理（120204）、会计学（120203K）

研究生：经济学（02）、企业管理（120202）、会计学（120201）
	本科（学士）及以上
	不限
	35周岁及以下
	3年及以上工作经历


	

	3
	财务岗
	202203
	6（其中包含面向宜秀区内编外人员招聘2名）
	本科：会计学（（120203K））、审计学（120207）、财务管理（120204）

研究生：会计学（120201）、企业管理（120202）
	本科（学士）及以上
	不限
	35周岁及以下
	3年及以上工作经历
	

	4
	资产运营岗（一）
	202204
	1
	本科：资产评估（120208）                  研究生： 资产评估（0256）


	本科（学士）及以上
	不限
	35周岁及以下
	
	

	5
	资产运营岗（二）
	202205
	1
	本科：生物科学类（0710）、生物医学工程类（0826）、生物工程类（0830）、药学类（1007）、医学技术类（1010）

研究生： 生物学（0710）、 生物医学工程（0831）、生物与医药（0860）、 医学（10）


	本科（学士）及以上
	不限
	35周岁及以下
	
	

	6
	工程管理岗
	202206
	7（其中包含面向宜秀区内编外人员招聘2名）
	本科：土木工程（081001）、工程管理（120103）、建筑学（082801）、城乡规划（082802）、工程造价（120105）                         研究生：土木工程（0814）、建筑学（0813）、工程管理（1256）
	本科（学士）及以上
	不限
	35周岁及以下
	 
	

	7
	信息化管理岗
	202207
	2（其中包含面向宜秀区内编外人员招聘1名）
	本科：计算机类（0809）

研究生：计算机科学与技术（0812）
	本科（学士）及以上
	不限
	35周岁及以下
	
	


附件2：

2022年宜秀区国有企业公开招聘工作人员
报名资格审查表

	姓名
	 
	身份证号
	 
	照 片

	性别
	 
	出生年月
	 
	政治面貌
	 
	

	毕业院校
	 
	毕业时间
	 
	婚姻情况
	 
	

	所学专业
	 
	学历
	 
	学位
	 
	

	民族
	 
	籍贯
	 
	身份
	1、宜秀区内编外人员 （     ）2、其他人员（     ）

	现工作单位或通信地址
	 
	联系电话
	手机：

住宅：
	 

	报考岗位
	 
	岗位代码
	 

	本人简历

（从高中填起）
	 

	考生诚信

承诺书
	   本人郑重承诺：

   1、上述所填写的内容及所提供报名材料、证件均真实有效，若有虚假，将取消聘用资格。

   2、凭有效身份证和准考证进入考场，如因身份证无效不能参加考试，责任自负。

   3、本人不属于人社部门认定有考试违纪行为且在停考期内的人员。

                 

                                              应聘人员（签字）：

                                        

                                                                 年     月    日
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